
令和５年度事業計画  
１ 目的 
  各種の研修会を開催し教職員の質を高めること、子育て相談、子育てフォー

ラム、子育てジャーナルの発行等により親支援を実施すること、また経営実態

調査、広報紙の発行、研究集録の刊行、就職説明会の開催等により私立幼稚園

等の健全な運営に寄与することにより、幼児期の教育の振興と充実を図る。 

 
２ 事業 
 （１）園長・主任研修会の開催 
    園長・主任の教諭に対して研修会を実施して教育能力並びに資質の向

上を図る。 
   ア 実施時期 年２回実施（状況によっては年１回） 
   イ 実施場所 県内２会場で実施 
   ウ 参加人数 約１００名（対面式） 人数制限なし（オンライン） 
   エ 参加費  無料 

 
 （２）0・1・2 歳児研修会の開催 
    発達の連続的変化に応じた乳幼児教育の在り方を探求し、教員の実践

的指導の質の向上を図る。 
   ア 実施時期 年１回実施 
   イ 実施場所 県内１会場で実施 
   ウ 参加人数 約１００名（対面式） 人数制限なし（オンライン） 
   エ 参加費  無料 

 
 （３）保育実践研究協議会の開催 
    日常の保育を通じての問題等を提起し、討議する協議会を開催するこ

とで、保育の質の向上を図る。 
   ア 実施時期 １月 
   イ 実施場所 県内４会場で実施（東部、西部、南部、北部４ブロック毎） 
   ウ 参加人数 約４００名（対面式） 人数制限なし（オンライン） 
   エ 参加費  無料 

 
 （４）新規採用教員研修会の開催 
    新規に採用された教諭等に対し年１０回の研修会を実施し、新任教諭

等としての教育能力と資質の向上を図る。 
   ア 実施時期 年１０回 
   イ 実施場所 １回、４回、１０回目は合同開催で、１回はオンライン、 

４回・１０回さいたま市内の会場 
          ２回、３回、５回、６回、７回、８回、９回目は東部、西

部、南部、北部４ブロック毎で実施 
   ウ 参加人数 約５３０名 

  



 
 
 （５）三年次教員・中堅教員研修会の開催 
    三年目を迎えた教員等、中堅教員等に対して、年１回研修会を開催し 

大学の教授などによる講義及び班別に分かれての協議を実施し、教諭等 
としての教育能力と資質の向上を図る。 
ア 実施時期 ７月 
イ 実施場所 さいたま共済会館 601・602/埼玉会館/県民健康センター 
ウ 参加人数 三年次 約３５０名 
       中堅  約１００名 
エ 参加費  無料 

 
（６）県が主催する研修会への教職員等の派遣 

    県が主催する研修会に教諭等を派遣し、テーマに基づいて発表等を行

うとともに参加者による討議等を行い教諭等の資質・能力の向上を図る。 
   ア 実施時期 ７月、８月、１１月 
   イ 実施場所 県民健康センターほか 
   ウ 派遣人数 延べ約３００名 

 
（７）１０２条園対策研修会への派遣 

    個人立幼稚園の経営等の方向性を見出し、経営の安定化に資するため、

個人立幼稚園の設置者・園長等を、全日本私立幼稚園連合会等が主催する

研修会に派遣する。 
   ア 実施時期 年２回実施 
   イ 実施場所 東京都内の会場 
   ウ 派遣人員 延べ約２０名 

 
（８）養成校との連絡協議会の開催 

    幼稚園教諭・保育士の安定的な確保を図ることを目的として、幼稚園等

の設置者・園長等と幼稚園教員養成大学・短大・専門学校等の教授等との

意見交換会を実施するため、連絡協議会を開催する。 
   ア 実施時期 ６月 
   イ 実施場所 さいたま市内の会場 
   ウ 参加者  幼稚園等の設置者・園長と大学等の教授等約１００名 

 
（９）子育てフォーラムの開催 

     県下の会場において、保護者を対象に子育てに関するフォーラムを

開催し子育ての悩み等の解消に努めると共に、親支援を実施する。 
    ア 実施時期 令和５年６月から令和６年２月（予定） 
    イ 実施場所 県下２６会場 
    ウ 参加者  延べ約１０，０００名 
    エ 参加費  無料 

 



（１０）子育て相談の開催 
     幼児教育センターを開設して、専門の相談員を配置し、保護者の子育

てに関する悩み等の相談に応じ、親支援を実施する。 
    ア 実施時期 通年 
    イ 実施場所 幼児教育センター 
    ウ 相談方法 電話等 
    エ 費用   無料 

   
（１１）経営実態調査研究・研修会の開催 
     私立幼稚園等の経営実態調査を実施し、調査結果を分析し、現状、問

題点を明らかにした報告書を作成する。また、経営研修会を開催し、健

全な幼稚園等経営を行うための知識を得るため、講師を招き、研修会を

開催する。   
    ア 報告書 約７５０部作成 
    イ 配布  幼稚園関係者、市町村等 
    ウ 研修会実施時期 年１回実施 
    エ 実施場所 さいたま市内の会場 
    オ 参加者 教職員等約１００名 
    カ 参加費 無料 

 
（１２）広報紙の発行 
     広報紙を発行し、教職員等に配付して幼稚園等の実態等を理解して

いただく。研修会における大学教授等の講話や、フォーラム等における

成果等を掲載し教職員等の資質の向上を図る。  
    ア 発行回数 年３回 
    イ 配布部数 １回 ８，９５０部 
    ウ 配布箇所 教職員、全国の私立幼稚園団体、埼玉県、市町村等 

 
（１３）子育てジャーナルの発行 
     子育てジャーナルを発行し保護者に対して子育ての参考となる情報

を提供する。 
    ア 発行回数 年３回 
    イ 配布部数 １回１１５，０００部 
    ウ 配付箇所 幼稚園児等の全保護者、埼玉県、全国の私立幼稚園等 

団体     
（１４）研究集録の刊行 
     全埼玉私立幼稚園連合会が年間を通じて活動した成果を研究集録と

して刊行し、教職員等に配布して業務の参考にしてもらう。 
    ア 発行回数 年１回 
    イ 発行部数 ８００部 
    ウ 配布箇所 各私立幼稚園等、埼玉県、市町村、全国の私立幼稚園等 

団体 

     



  
（１５）教職員中央大会の開催 
     教職員中央大会を開催し、大学教授等による講話を実施し教職員等

の資質の向上を図る。 
    ア 実施時期 ８月 
    イ 実施場所 埼玉会館 
    ウ 参加者  約１，０００人 

 
 

（１６）関連団体研修会への参加 
     私立総連合会、全日本私立幼稚園連合会関東地区会が実施する各種

研修会に教職員等を派遣し、教職員等としての資質・能力の向上を図る。 
    ア 実施時期 年２回実施 
    イ 実施場所 さいたま市内の会場ほか 
    ウ 派遣人数 延べ約２００人 

 
（１７）就職説明会の実施 
     幼児教育の質を支える優秀な幼稚園教諭等を確保するために就職説

明会を実施する。 
    ア 実施時期 ８月・９月 
    イ 実施場所 大宮ソニックシティ展示室／オンライン 
    ウ 参加者  幼稚園教諭等をめざす大学、短大、専門学校等の学生 

    
 
         
 


